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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

»,Nowe umiejetnosci — sposobem na sukces i szans3 na lepsze jutro - Il edycja”

w ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie,

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013.

Regulamin zawiera:

Charakterystyke projektu
Kryteria uczestnictwa w projekcie
Opis organizacji szkolen

. Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziatu w projekcie

Postanowienia korncowe

I. Charakterystyka Projektu

1.

e

Projekt finansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz budzetu panstwa.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.06.2013 do 31.05.2015 na obszarze wojewddztwa

podlaskiego.

Realizatorem projektu (Projektodawcg) jest Podlaska Izba Rolnicza.

Biuro miesci sie w: Porosty 36D, 16-070 Choroszcz.

Gtéwnym celem projektu jest reorientacja zawodowa do korica 05.2015r. 300 oséb (120

kobiet i 180 mezczyzn) odchodzacych z rolnictwa z woj. podlaskiego poprzez wsparcie

doradcze i przekwalifikowujgce szkolenia zawodowe, w tym ukierunkowane na zielone

miejsca pracy.

Grupe docelowg projektu stanowi 300 oséb (120 kobiet i 180 mezczyzn) odchodzacych z

rolnictwa, ubezpieczonych w KRUS, posiadajgcych miejsce zamieszkanie na terenie woj.

podlaskiego, w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego w gminie wiejskiej, miejsko-

wiejskiej oraz w miescie do 25 tys. mieszkancéw, wykonujgcych dziatalnosé rolniczg,

sktadajgcych oswiadczenie o zamiarze podjecia zatrudnienia poza rolnictwem lub podjecia

pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Jednoczes$nie w ramach grupy docelowej projektu

zatozono objecie wsparciem min. 20 kobiet po 50 roku zycia i min. 20 kobiet ponizej 25 roku

zycia.

W ramach projektu przewiduje sie nastepujgce formy wsparcia:

7.1.PORADNICTWO ZAWODOWE w formie grupowych spotkah w wymiarze 6 godz./grupe
oraz indywidualnych spotkan w wymiarze 2 x 2 godz./osobe.

7.2.SZKOLEN ZAWODOWYCH o nastepujacej tematyce:

e Zdobnik ceramiki — 2 grupy 10-osobowe x 60 godz./grupe

e Pozostali rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skéry, i pokrewnych materiatéw — 2 grupy 10-
osobowe x 60 godz./grupe

e Kosmetyczka — 2 grupy 10-osobowe x 60 godz./grupe

e Kelner—1 grupa 10-osobowa x 60 godz./grupe

e Barman -1 grupa 10-osobowa x 60 godz./grupe

e  Cukiernik — 2 grupy 10-osobowe x 60 godz./grupe

e Architekt wnetrz — 2 grupy 10-osobowe x 60 godz./grupe
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e Kierowca samochodu ciezarowego:
— Kat. C— 2 grupy 10-osobowe x 50 godz./grupe
— Kat C+E — 3 grupy 10-osobowe x 45 godz./grupe

e Operator zurawia jezdniowego — 1 grupa 10-osobowa x 59 godz./grupe

e Kierowca operator wozkow jezdniowych — 2 grupy 10-osobowe x 67 godz./grupe

e Operator koparko tadowarki — 2 grupy 10-osobowe x 202 godz./grupe

e Dekarz—1 grupa 10-osobowa x164 godz./grupe

e Monter urzadzen energii odnawialnej — 2 grupy 10-osobowe x 100 godz./grupe

e Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie — 2 grupy 10-osobowe x 80
godz./grupe

e Robotnik budowlany — 1 grupa 10-osobowa x 150 godz./grupe

e Pilarz -2 grupy 10-osobowe x 130 godz./grupe

Kazdy uczestnik bedzie mdgt wzigé udziat tylko w jednym szkoleniu zawodowym.

Il. Kryteria Uczestnictwa w Projekcie

Profil Uczestnika:

Projekt skierowany jest do oséb odchodzacych z rolnictwa, spetniajgcych tgcznie warunki wskazane

ponizej:

1. Mieszkancy obszaréw wiejskich: rolnicy i domownicy ubezpieczeni w KRUS zamieszkujgcych na
trenie wojewddztwa podlaskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego w gminie
wiejskiej, miejsko-wiejskiej oraz w miescie do 25 tys. mieszkancéw;

2. Osoby zamierzajgce podjac¢ zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z dziatalnoscig rolnicza.

Osoby te nie moga:

1. by¢ zatrudnione w sektorze pozarolniczym na podstawie umowy o prace, powotania,
mianowania oraz spotdzielczej umowy o prace lub zatrudnione na podstawie umow
cywilnoprawnych,

2. prowadzi¢ pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza,

3. by¢ emerytem,

4. pobierac rente strukturalna.

Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

1. Zapoznanie sie z niniejszym regulaminem.

2. Ztozienie wymaganych dokumentéw, potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw formalnych:

— wypetniony i podpisany kwestionariusz rekrutacyjny — kwestionariusz jest dostepny na
stronie www.pirol.pl lub w Biurze Projektu,

— zaswiadczenie wystawione przez wtasciwy Oddziat KRUS poswiadczajace o podleganiu
ubezpieczeniu w KRUS.

Wyzej wymienione dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub listownie w Biurze Projektu w formie

oryginatow.

3. Osoby spetniajgce wymogi formalne zostang zarejestrowane na Liscie Rekrutacyjnej.

4. Z Listy Rekrutacyjnej na Liste Uczestnikow osoby bedg wpisywane wg kolejnosci zgtoszen do
wyczerpania planowanego limitu oséb. Osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie na Liste
Uczestnictwa bedg wpisywane na Liste Rezerwowg rowniez wg w/w kryteriow przy
zachowaniu statusu ptci, miejsca zamieszkania i terminu zgtoszenia do projektu.
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5. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang poinformowane drogg pocztows,
telefoniczng lub przez e-mail najpdzniej 7 dni przed rozpoczeciem wsparcia doradczo-
szkoleniowego.

6. Pierwszego dnia udziatu w projekcie zakwalifikowani uczestnicy projektu podpisza
oswiadczenie o: wyrazeniu zgody na uczestnictwo w projekcie i przetwarzaniu danych
osobowych na potrzeby projektu oraz o zamiarze podjecia zatrudnienia poza rolnictwem lub
podjecia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, a takze deklaracje udziatu w projekcie.

Rekrutacja grupy docelowej prowadzona bedzie w trybie ciggtym.

I1l. Opis organizacji wsparcia doradczo-szkoleniowego

Wsparcie doradcze:

GRUPOWE PORADNICTWO ZAWODOWE potaczone z warsztatami aktywnego poszukiwania pracy i
pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, prowadzone przez doradce
zawodowego. Realizacja wsparcia prowadzona bedzie w miejscu najblizszym miejsca zamieszkania
uczestnika i w godzinach dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw w grupach sr. 10-
osobowych w wymiarze 6 godz./grupe, tacznie dla 300 osdb.

INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE realizowane bedg w formie indywidualnych spotkan z
doradcg zawodowym w wymiarze 2 x 2 godz./osobe. Zastosowane narzedzia doradcze pozwolg
zdiagnozowacd indywidualne predyspozycje zawodowe uczestnika i dobra¢ odpowiednie szkolenie
zawodowe ze szczegdlnym uwzglednieniem zielonych miejsc pracy, a tym samym ufatwig wybor
nowego zawodu. Jednoczesnie kazdy z uczestnikdw otrzyma profesjonalne PORTFOLIO IPD, a
doradca pomoze opracowac personalne dokumenty aplikacyjne i przygotuje uczestnikdw projektu do
rozmowy kwalifikacyjnej z ew. pracodawca. Realizacja wsparcia prowadzona bedzie w miejscu
najblizszym miejsca zamieszkania uczestnika i w godzinach dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
uczestnikéw, tgcznie dla 300 osdb.

Wsparcie szkoleniowe:

SZKOLENIA ZAWODOWE realizowane beda w wymiarze czasowym i tematyce wskazanej w pkt. I.
Charakterystyka projektu podpunkt 7.2. Realizacja poszczegdlnych tematéw szkoleniowych
dopasowana bedzie do predyspozycji i potrzeb uczestnikéw projektu. Zajecia odbywaé sie beda
zasadniczo w godz. 9.00-16.00 zaréwno w tygodniu jak i w weekend. Realizacja wsparcia prowadzona
bedzie w miejscu najblizszym miejsca zamieszkania uczestnika gtéwnie w gminach wiejskich. tacznie
zrealizowanych zostanie 30 szkolen zawodowych.

IV. Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Uczestnik kursu zobowigzany jest do:
— regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (udziat w 80% zaje¢ w
kazdej z form wsparcia),
— podpisywania list obecnosci i innych pokwitowan zwigzanych z udziatem w projekcie,
— wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i jego monitoringiem.
2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez niezwtoczne poinformowanie realizatora projektu.
3. Nieobecnosci powinny by¢ usprawiedliwiane w sposéb przewidziany przepisami prawa pracy.
4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z zaje¢ Realizator zastrzega sobie mozliwos$¢
skreslenia uczestnika z Listy Uczestnikdw projektu. Moze to réwniez nastgpi¢ w przypadku
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naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w
przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, wyktadowcy lub pracownika
Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

V. Postanowienia koricowe

Regulamin obowigzuje w okresie realizacji projektu.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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